
 

 

Standardy PRACY DOTYCZĄCY PRAW AUTORSKICH I LICENCJI 

Dawid Mirocha, prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą pod 
firmą Rezervo  Dawid Mirocha,​
NIP: 6312721209, REGON: 528234380,​
z siedzibą: ul. Cichociemnych 4/25, 44-122 Gliwice,​
zwany dalej „Organizatorem” lub „Rezervo”, 

§1. Postanowienia ogólne 

1.​ Niniejsze standardy określają zasady dotyczące przekazania praw 
autorskich, licencji oraz dozwolonego użytkowania szkoleń, 
materiałów szkoleniowych i treści opracowanych przez Rezervo, 

2.​ Standardy obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników 
oraz uczestników szkoleń organizowanych przez Rezervo. 

§2. Prawa autorskie i licencje 

1.​ Wszelkie materiały szkoleniowe, prezentacje, nagrania, opracowania 
oraz inne treści stworzone przez Rezervo, lub na jej zlecenie stanowią  
jej własność intelektualną  i są chronione przepisami prawa 
autorskiego. 

2.​ Pracownicy oraz współpracownicy, którzy w ramach wykonywania 
obowiązków służbowych lub na zlecenie Rezervo, tworzą materiały 
szkoleniowe, przenoszą na Rezervo, pełne autorskie prawa 
majątkowe do tych treści, chyba że umowa stanowi inaczej. 

3.​ Uczestnicy szkoleń oraz inne osoby trzecie mogą korzystać z 
materiałów szkoleniowych wyłącznie na zasadach określonych w 
udzielonej licencji, która obejmuje jedynie użytki osobiste i 
edukacyjne, bez prawa do ich dalszego rozpowszechniania, 
modyfikowania lub komercyjnego wykorzystywania. 

4.​ Wszystkie treści zamieszczone na stronie internetowej Rezervo, 
rezervo.pl w tym teksty, grafiki, logotypy, materiały wideo, nagrania 
audio, dokumenty oraz inne publikacje, stanowią własność 
intelektualną Rezervo, i podlegają ochronie zgodnie z przepisami 
prawa autorskiego. 

5.​ Jakiekolwiek kopiowanie, modyfikowanie, rozpowszechnianie, 
publiczne odtwarzanie, a także wykorzystywanie treści znajdujących 



 

się na stronie internetowej rezervo.pl bez uprzedniej pisemnej zgody 
Rezervo jest zabronione. 

6.​ Wszystkie treści publikowane na oficjalnych profilach Rezervo, w 
mediach społecznościowych, takich jak Facebook, LinkedIn, 
Instagram, YouTube i inne, są objęte prawem autorskim i stanowią 
własność intelektualną Rezervo. Kopiowanie, rozpowszechnianie, 
edytowanie lub wykorzystywanie tych treści bez pisemnej zgody 
Rezervo jest zabronione. 

§3. Dozwolone sposoby użytkowania 

1.​ Uczestnicy szkoleń mają prawo do korzystania z udostępnionych 
materiałów wyłącznie na własne potrzeby edukacyjne. 

2.​ Zabronione jest kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie, 
udostępnianie osobom trzecim oraz wykorzystywanie materiałów 
szkoleniowych w celach komercyjnych bez pisemnej zgody Rezervo,. 

3.​ W przypadku szkoleń online oraz webinariów nagrania i materiały 
mogą być dostępne przez określony czas wskazany w regulaminie 
danego szkolenia, po czym dostęp może zostać wyłączony lub 
ograniczony. 

§4. Naruszenie zasad 

1.​ Wszelkie naruszenia niniejszego standardu, w tym nieuprawnione 
kopiowanie, rozpowszechnianie lub modyfikowanie materiałów, 
mogą skutkować konsekwencjami prawnymi, w tym dochodzeniem 
roszczeń przez Rezervo. 

2.​ Rezervo zastrzega sobie prawo do wyciągnięcia konsekwencji 
służbowych wobec pracowników i współpracowników naruszających 
postanowienia dotyczące przekazania praw i licencji. 

3.​ W przypadku naruszenia praw autorskich przez uczestników szkoleń, 
Rezervo, może cofnąć dostęp do materiałów, a także podjąć działania 
prawne mające na celu ochronę swoich interesów. 

4.​ Wszelkie przypadki bezprawnego wykorzystania treści zawartych na 
stronie internetowej rezervo.pl oraz na oficjalnych profilach Rezervo, 
w mediach społecznościowych mogą skutkować podjęciem kroków 
prawnych wobec osób lub podmiotów dopuszczających się naruszeń. 

§5. Postanowienia końcowe 

http://rezervo.pl


 

1.​ Niniejsze standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia i 
obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników oraz 
uczestników szkoleń organizowanych przez Rezervo.  

2.​ Rezervo zastrzega sobie prawo do zmiany standardów w dowolnym 
czasie, a wszelkie aktualizacje będą publikowane na stronie 
internetowej oraz przekazywane pracownikom i uczestnikom szkoleń. 
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